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基层单位管党治党履责记实制度
为进一步全面推进我校党风廉政建设工作，夯实各基层单位管党治党政治责任，根据省纪委《关于建立高校党委、纪委管党治党履责记实制度的函》、《省委教育工委关于印发省属高校党风廉政建设责任制检查考核细则的通知》、《南京邮电大学关于各单位各部门党风廉政建设责任清单的指导意见》等的工作要求，结合我校实际，制定本制度。

一、履责记实的主要内容

（一）组织领导

1、各基层单位履行党风廉政建设主体责任、主要负责人履行“第一责任人”职责的情况。

2、贯彻落实学校关于党风廉政建设工作部署，结合本单位情况，研究制定党风廉政建设工作计划、目标要求和具体措施，并组织实施的情况。

3、建立和完善本单位党风廉政建设责任网络,领导班子党政主要负责人与领导班子其他成员，班子成员与各自分管的下属单位负责人签订党风廉政建设责任书，明确领导班子和领导干部在党风廉政建设中的工作职责和任务分工，落实“一岗双责”的情况。
（二）作风建设

1、本单位贯彻落实中央八项规定精神及省纪委、驻教育厅纪检组和学校关于加强作风建设等文件要求的情况。

2、加强对本单位党员干部作风建设的日常教育管理，做好提醒防范，坚决纠正“四风”的情况。

（三）源头治理

1、组织本单位党员干部学习党风廉政建设的重要规章制度，开展党风廉政教育活动的情况。

2、贯彻执行党风廉政建设法规制度，健全完善本单位廉政风险防控制度机制的情况。

（四）权力制约监督

1、坚持民主集中制原则，贯彻落实集体领导和个人分工负责相结合的制度情况。

2、严格执行“三重一大”制度，凡重大事项的决策必须经集体讨论决定，推行党务政务公开的情况。

3、坚持党政联席会议制度，严格会议程序、落实议事规则情况。

（五）支持纪检监察部门履职

1、完成上级和学校党委布置的党风廉政建设各项工作任务的情况。

2、关心和支持党风联络员、特邀监察员履行职责，主动支持联系本单位的学校纪委委员开展工作的情况。

（六）情况报告

1、每年向校党委和纪委报告上一年度本单位履行党风廉政建设责任的情况。
2、党风联络员、特邀监察员因工作变动等需要重新聘任的，按照《南京邮电大学党风联络员、特邀监察员工作暂行办法》程序将新聘任人员及时报纪委办公室。

3、各级党组织纪检委员名单及发生变动情况在报送学校组织部的同时抄报纪委办公室。

4、及时发现和解决本单位党风廉政建设方面存在的苗头性、倾向性问题，进行提醒教育纠正的情况。
（七）其他需要记实的内容。

二、履责记实的记录形式
各单位履责记实记录在《南京邮电大学基层单位管党治党履责记实手册》上，记录内容概括精炼，主要为：

1、研究部署党风廉政建设相关工作的会议记录。

2、传达、学习、贯彻上级有关党风廉政建设有关精神的记录。

3、重大事项研究决策记录。

4、民主生活会记录。

5、签订党风廉政建设责任书的记录。

6、主要负责人开展廉政谈话的记录。

7、班子成员落实“一岗双责”，开展相关工作的记录。

8、开展作风建设相关记录。

9、开展党风廉政教育活动的记录。

10、对发现的党风廉政建设方面存在的苗头性、倾向性问题，进行提醒教育纠正的记录。

11、报告本单位履行党风廉政建设责任的记录。

12、其他履责记录。

三、履责记实的组织领导和具体实施

（一）建立履责记实制度，是贯彻落实上级纪委履责记实工作要求，促进各基层单位履行管党治党政治责任的具体措施，各单位要高度重视，加强领导，认真组织实施。

（二）各单位要根据本单位的实际情况，认真落实履责记实制度。要明确专人负责记实工作，及时收集、整理相关资料，做好内容摘要和记录。记实材料要由专人归档保管，做到目录清晰、归档规范、支撑材料齐全。主要负责人要经常检查记实情况，确保不漏记、错记重要事项。

四、履责记实的结果运用

（一）情况通报：校纪委办公室将对各单位履责记实情况进行定期汇总整理和分析，进行专项通报。重点通报工作经验、创新举措、工作特色及亮点、存在的突出问题。

（二）考核依据：各单位的履责记实情况作为年底学校党风廉政建设责任制考核和年度目标任务党风廉政建设指标任务考核的重要依据。
五、制度实施

本制度自2018年1月1日开始施行。
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